Публичный отчетный доклад

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Степняковская средняя общеобразовательная школа» Канского района Красноярского края

Публичный отчет подготовлен администрацией муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Степняковская средняя общеобразовательная школа» Канского района в составе: Крапивка Л.П. – директора школы, Крапивка Т.В. – заместителя директора по учебно-воспитательной работе, Жикиной С.И. – заместителя директора по воспитательной работе.  

При разработке публичного отчета использовались «Правила организации публичного отчетного доклада муниципального общеобразовательного учреждения Красноярского края» (Приложение к письму министерства образования и науки Красноярского края от 15.06.2010 №4183/и), разработанные и рекомендованные Министерством образования и науки Красноярского края, «Методические рекомендации по организации публичного отчетного доклада муниципального общеобразовательного учреждения Красноярского края» (письмо агентства образования администрации Красноярского края № 8097 от 17.10.2007 г.).  

Публичный отчетный доклад  о состоянии и перспективах работы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Степняковская средняя общеобразовательная школа» адресован широкой общественно-родительской аудитории. Анализ результатов, количественного и качественного ресурсного обеспечения позволяют увидеть место школы в системе муниципального образования - Канского района Красноярского края. Приведенные в отчете данные о качестве и доступности образования, результатах деятельности школы, позволяют адекватно оценить проблемы и определить приоритетные направления работы,  конкретные мероприятия, направленные на дальнейшее развитие образовательного учреждения. 

Основная цель программы развития школы:

Создание оптимальных условий для доступности качественного образования и развития ведущих компетенций личности учащихся.

Задачи деятельности по реализации программы:

· Привести в соответствие с нормативными характеристиками и показателями качества  образования на муниципальном уровне показателей качества образования  на уровне образовательного учреждения.

· Создать условия для непрерывного профессионального развития учителей, самореализации их творческого потенциала.

· Формировать новый тип педагогического мышления, системность, многомерность (адаптация учителей к изменению образовательного пространства, модернизации образования), приобщить к научно-исследовательской деятельности.

· Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию содержания образования.

· Использовать образовательные технологии, позволяющие  овладеть широким спектром способов полноценного усвоения знаний (организация проектно-исследовательской деятельности, формирование устойчивых навыков умственного труда, приобретение практических навыков).

· Формировать оптимальную воспитательную стратегию, реализуемую в урочной и внеурочной деятельности.

· Повысить эффективность управления образованием на всех его уровнях. 

· Привлечь родителей и местное сообщество к решению проблем образования, развитие системы государственно-общественного самоуправления.

· Повысить актуальность и эффективность мониторинга и информационного обеспечения образования.

Итоги реализации программы развития 

 
В ходе реализации поставленных Программой развития целей и задач, создаются необходимые ресурсы:

1.  Кадровые ресурсы

Главным условием качественного образования (по мнению родителей и педагогического сообщества) являются система работы и профессионализм учителей.
Педагогический коллектив представляет собой 18 педагогов (из них 3 совместителя). 

Анализ данных показал, что:

· по стажу педагогической работы в образовательном учреждении практически нет педагогов предпенсионного возраста: 

	До 2-х лет                   


	До 5 лет                 
	До 10 лет                
	До 20 лет               
	20 лет  и  более

	6 чел.
(26%)
	0    чел. 
	2 чел. 
(9%)
	5 чел. 
(22%)
	10 чел. 
(43%)


· по уровню образования в школе нет педагогов без специального образования:

15чел. (65,2%) - высшее образование;

 7чел. (30,5%) - среднее специальное.

1чел. (4,3%) - учатся заочно. 


.

В школе нет текучести кадров, в течение многих лет работает стабильный педагогический коллектив.

Используя внешние и внутренние ресурсы, в школе создаются условия для профессионального роста развития учителей, самореализации их творческого потенциала.

Важным критерием успешности работы для повышения и сохранения качества преподавания становятся курсы повышения квалификации в различных формах: очные – администрация и учителя начальных классов –   « Введение ФГОС НОО» , декабрь 2010г., май 2011, июнь 2011 г.; Манкевич Л.М.- январь 2011 г.- «Интенсивные технологии преподавания химии в школе»,  Ковалева А.С.- февраль 2011 г.-  «Содержание и методика преподавания математики в условиях требований к ГИА и ЕГЭ  в основной и средней школе», дистанционные - Крапивка Л.П.- подготовка председателей экспертной группы по проверке ГИА обществознание- апрель 2011 г., подготовка членов экспертных групп по проверке ГИА обществознание-Котова В.И.; Крапивка Т.В.- сентябрь 2011 г.- «Современные технологии преподавания предмета русский язык».


О результативности вовлечения учителей в процесс развития профессионализма может свидетельствовать тот факт, что на данный период времени  около 80% педагогов школы являются постоянными участниками  конкурсов, видеоконференций образовательных сайтов: «Сеть творческих учителей», «Первое сентября», «Завуч инфо», «Открытый класс», «Педсовет. Орг.»,  «Легоробот» и другие. 4 учителя обучаются заочно, получая высшее профессиональное образование, 1 учитель- второе высшее образование по направлению «логопедия». 
Педагоги школы ориентированы на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений необходимых для развития образовательного учреждения. 

	
	Прошли аттестацию

	
	2 категория
	1категория
	Высшая категория

	2010-2011
	
	4
	1


Постоянно апробируя свой педагогический опыт, совершенствуя его, педагоги и учащиеся школы являются постоянными участниками многих конкурсов, олимпиад и не раз становились победителями и призерами:

	№
	Название мероприятия
	Уровень
	Предмет
	Класс
	Количество участников
	Руководитель
	Резуль-тат

	1
	Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников.


	всероссийский
	История, обществознание
 география, 

русский  язык, литература

	5-11
	1

1

1

2
	Крапивка Л.П

ЖикинаС. И.
Крапивка Т.В.
	1

2

1
1,3
2

	2
	Районный конкурс знатоков ПДД


	районный 
	ОБЖ
	5-7
	3
	Жикина С. И. 
	5

	3
	«Я приглашаю в гости»- краевой конкурс сочинений


	краевой
	Литература 
	5-11
	6
	Чурдикова 
С. В.
	-

	4
	. Конкурс «Покажи дневник Деду Морозу»
	районный
	Все предметы
	5-7
	8
	Жикина С. И.
	Грамоты, денежный приз



	5
	Школьная научная конференция
	школьный
	Биология,
медицина,
история
	6-11
	8
	Манкевич Л. М.
Ковалёва А. С.
Чурдикова С.В. 

Котова В.И.
	4 работы на районный уровень

	6

	Районная научная конференция

Золотое Руно
	районный
международный
	Биология
Литература 
	7,8
1-10
	
	Манкевич Л.М.

	Серти-фикат

Серти-фикат



	7
	Кенгуру для выпускников
	международный
	Математика 
	4,9
	5
	Ковалёва А. С.
	Серти-фикат

	8
	Кенгуру для всех
	международный
	Математика 
	2-10
	20
	Ковалёва А. С.
	Серти-фикат

	9
	Зимние интеллек-туальные игры
	международный
	
	
	8
	Жикина С. И.

	Серти-фикат

	10
	КИТ


	международный
	
	
	2
	Козлов М.А..
	Серти-фикат

	11
	Чип
	международный
	Биология 
	2-8
	6
	Манкевич Л. М.
	Серти-фикат

	12
	Краевой конкурс «Легоробот»
	
	Робототехника
	5-8
	2
	Надымов А.В.
	8 место, сертификаты


С сентября 2010 г. школа включена в муниципальную программу «Одаренные дети» по научно-техническому направлению «Робототехника» и является базовой площадкой. Учащиеся и педагоги школы являются постоянными участниками выездных интенсивных школ, конкурсов по  данному направлению  
Большая группа педагогов имеет государственные, отраслевые, региональные и муниципальные награды. 
Учителя школы эффективно используют современные образовательные технологии: дифференцированного и развивающего обучения, проектный метод, деятельностный подход и другие. 
2.Управленческие ресурсы
В школе созданы органы государственно-общественного управления образовательным учреждением: Управляющий совет и Родительский комитет.


Существуют органы ученического самоуправления: Актив детской организации «ШкИД».


Для реализации программы развития были созданы Совет по развитию, временные творческие коллективы. Традиционные формы управления - педагогический и методический советы приобрели  новые функции: диагностические, прогностические, экспертные. Изменились технологии организации деятельности управленческих органов с информационной на  проектную.


В школе сформирован пакет нормативно-правовой документации, обеспечивающий упорядочение отношений участников образовательного процесса в условиях развития организации. 


Системой мониторинга реализации программы развития создан банк информации о состоянии дел в школе. По наиболее важным вопросам школьной жизни проводятся социологические опросы педагогов, учащихся и их родителей, дни открытых дверей для будущих пятиклассников, десятиклассников и их родителей.

Существенным показателем работы школы является его открытость. Как следствие открытости возникает востребованность образовательными услугами учреждения. Сейчас, в условиях свободы выбора школы, простым арифметическим критерием качества работы является количество в ней учащихся. Если школу выбирают, значит, она нравится.


Доступность и открытость информации о школе обеспечивает наличие электронной почты (E-mail-Stepnyaki.61@mail.ru, сайт школы-www.Stepnyaki.narod.ru), ежегодные творческие отчеты о проделанной работе, отчеты учителей перед коллегами и родителями, общешкольные линейки, собрания, конференции. Также информацию о жизни  школы помещаем в местной газете «Канские ведомости» и районной газете «Селяночка». 
3.Организационные ресурсы

Школа работает в две смены. Вторая половина дня – элективные и факультативные курсы, кружки, секции, индивидуальные консультации для учащихся и  родителей, общешкольные и внеклассные мероприятия, творческие дела. 
На протяжении трех лет количественный состав учащихся имеет тенденцию к увеличению: 

Динамика количественного состава обучающихся
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Численность учащихся по ступеням
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В условиях жесткой конкуренции педагогический коллектив старается строить свою деятельность таким образом, чтобы удовлетворять запросы детей и их родителей на получение образования современного уровня. Образовательная политика школы позволяет осуществлять ее комплектование не только из своего поселка, но и других ближайших населенных пунктов: с.Амонаш, д.Тарай, д.Подъянда.

4.Особенности учебного процесса

Школа включает в себя три ступени обучения. 

Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся 6,5 лет на первое сентября. На первой ступени реализуются программа «Школа России» на основе ФГОС НОО. 

Вторая ступень обучения  - основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень обязательна для всех учащихся в возрасте до 15 лет. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся. На второй ступени осуществляется дифференцированное обучение учащихся и организована предпрофильная подготовка.

Третья ступень обучения – старшая школа: продолжительность обучения 2 года. 
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса состоит из образовательных программ, учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования РФ, позволяющих:

· реализацию обязательного минимума содержания начального, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· единство методического и дидактического подходов к реализации курсов;

· возможность изучения содержания предмета за то количество часов, которое отводится базисным учебным планом.

Большая часть предметов учебного плана обеспечена учебно-методическими комплектами, представляющими единую методическую линию. В программно-методическое обеспечение школы также вошли учебные издания повышенного уровня, расширяющие образовательный минимум содержания образования.

С 2008-2009 учебного года в школе реализуется учебный план, утвержденный приказом Министерства образования России 09.03.2004 г. № 1312.

Учебный план полностью реализует федеральный и региональный компоненты государственного образовательного стандарта.  Компонент образовательного учреждения в форме элективных курсов обеспечивает изучение предметов для удовлетворения познавательных интересов обучающихся и их личностного самоопределения, для получения дополнительной подготовки для сдачи единого государственного экзамена.

Учебный план школы обеспечивает преемственность, сохраняет единое образовательное пространство и логическое завершение общеобразовательной подготовки.

5.Результаты обучения


Степень обученности учащихся за последние три года стабильно. В школе нет второгодников, качество обученности- 43%

В школе разработана технология анализа результатов учебного процесса по всему учебному заведению, классам, отдельным учителям. Она позволяет проследить динамику успеваемости учащихся в течение всего процесса его обучения на основе анализа результатов. 


Данные мониторинга в сравнении по четвертям используются учителями для самоанализа. Также эти данные используются для обсуждения на МО и педагогических советах. 

Положительная динамика обученности по результатам итоговой аттестации наблюдается в 9-х - 11-х классах. 
Итоги МЭК 2009 год
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Итоги МЭК 2010 год.
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Итоги ЕГЭ 2009 год
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Итоги ЕГЭ 2010 год
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Итоги ЕГЭ 2011 год
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Выпускники 11-х классов на государственной (итоговой) аттестации в форме и по материалам ЕГЭ показывают по большинству предметов результаты выше районного, краевого и  регионального уровней. 
На протяжении многих лет школа обеспечивает качественное образование учащимся, об этом свидетельствует то, что 100% выпускников получают аттестаты об основном общем и  среднем (полном) общем образовании. В 2011 году- 2 золотых медали и 1 аттестат с отличием. 
 Выпускники школы конкурентоспособны при поступлении в ВУЗы и СУЗы. Ежегодно от 45% до 70% выпускников поступают в высшие и средние специальные учебные заведения:

6.Особенности воспитательного процесса

Совершенствование воспитательной работы в школе основывается на основе личностно-ориентированного подхода. 
Обеспечение качественных результатов воспитательного процесса происходит через решение задач по созданию системы отношений, помогающих ученику на каждом возрастном этапе успешно решать свои задачи в основных сферах деятельности: познания и практической; через расширение поисковой инновационной деятельности, проектно-исследовательской, через обеспечение преемственности реализуемых воспитательных программ. 

7.Результаты воспитания

Позитивными результатами развития  школы в области воспитания выступают следующие показатели:

7.1.Уровень воспитанности учащихся 

Для выявления уровня воспитанности учащихся используется методика Н.П. Капустина. Она проводится дважды, в начале учебного года и в конце.

Проводимая диагностика уровня воспитанности учащихся показала, что средний уровень воспитанности имеют 40 - 45% учащихся, хороший уровень –30 - 35% , высокий уровень –15 - 20%, низкий уровень воспитанности – до15%.

7.2.Охват учащихся услугами дополнительного образования

Наблюдается положительная динамика в увеличении числа учащихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования  по направлениям деятельности:

	Направления 
	Всего

	Туристско-краеведческое
	Техническое
	Эколого-биологическое
	Художественного творчества
	Спортивные
	

	15 (15,4%)
	10 (10,3%)
	10 (10,3%)
	40 (41,2%)
	20 (20,6%)
	95 (97,9%)


7.3.Охват учащихся, участвующих во внеурочной деятельности

Положительным является то, что в целом увеличился процент занятости учащихся во внеурочное время, составляя по ступеням обучения от 29 до 100%.
Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие  становятся одним из важ​нейших аспектов деятельности школы.
В результате этой работы многие наши учащиеся становились участниками, победителями и призерами многих конкурсов, смотров, концертов, научно-практических конференций, спортивных соревнований. 
8.Материально-технические ресурсы


Школа располагает 9 учебными кабинетами,  спортивным залом (144кв.м.), спортивной площадкой, столовой на 25 мест, медицинским кабинетом, библиотекой (книжный фонд 5418 экземпляров), комбинированной мастерской пришкольным участком (5000 кв.м.). Имеется компьютерный кабинет.

Реализация принципа доступности качественного образования находит воплощение в том, что каждый из учащихся школы имеет возможность использовать  современное лабораторное оборудование, компьютерную технику, цифровые и традиционные информационные ресурсы, Интернет. Выход в Интернет осуществляется с 8 из 11 компьютеров, благодаря наличию локальной сети.

Доступ к ресурсам сети Интернет осуществляется в целях совместимых с задачами образования и воспитания учащихся.


Согласно графику работы компьютерного кабинета, ежедневно с 14.00 до 17.00 часов учащиеся и педагоги  работают с ресурсами Интернета. 

Имея эту возможность, учащиеся значительно расширили виды учебной деятельности. Для учителя открылись новые творческие возможности по подбору и использованию дидактического материала, для профессионального творческого общения и оперативного обмена информацией, профессионального роста педагогов.

Более широкому использованию информационно-коммуникационных технологий на различных предметах и внеклассных занятиях позволяет мобильный мультимедийный комплекс (3 ноутбука, 3 проектора, экраны, интерактивная доска). Компьютерами оборудованы два учебных кабинета: русского языка, математика.
В школе имеется необходимое для реализации воспитательного процесса техническое оснащение, обеспечивающее надлежащее качество и безопасность предоставляемых услуг: оборудование, аппаратура. Имеющееся оборудование имеет документацию, необходимую для его эксплуатации, обслуживания и поддержания в безопасном и работоспособном состоянии, что соответствует социальному стандарту российской Федерации по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования.

В настоящее время имеющийся учебный комплекс в целом отвечает техническим, санитарным и противопожарным требованиям.

 Характеризуя материально – техническую базу школы, следует отметить удовлетворительный уровень ее оснащения, что позволяет говорить о создании условий для обеспечения безопасности в образовательном учреждении. В результате чего школа лицензирована на право осуществления образовательной деятельности.

9.Финансовые ресурсы

Согласно смете расходов на реализацию программы развития школы на 2010 г. спланировано 7170214,77 руб. Из них  – средства муниципального уровня- 1553225,97 руб., краевого уровня-5616988,8 руб.
израсходовано:

· Заработная  плата – 5878475,00 руб.- 100%;

· Коммунальные услуги- 291238,00 руб.

· Услуги по содержанию имущества- 370930,00 руб.-100%;

· Увеличение стоимости основных средств-391550,00 руб.- 100% ;
· Увеличение стоимости материальных запасов-38667,00 руб.-100%;

· Услуги связи-34800,00 руб.-100%

· Повышение квалификации педагогических и других работников – 25545,8 руб.-100%;
· Прочие расходы-228,18,97 руб.- 100%
10.Нормативно-правовые ресурсы


 В школе сформирован пакет нормативных документов, полностью обеспечивающих нормативно-правовую базу: утверждена новая редакция Устава школы, разработаны локальные акты, регулирующие  деятельность всех компонентов образовательной среды школы.
11.Поддержка здоровья учащихся и обеспечение безопасности образовательного процесса
Состояние здоровья учеников – ключевой показатель эффективности образовательной программы, реализуемой учреждением. Отсутствие отрицательной динамики по этому показателю (в школе нет учащихся, состоящих на учете в ИДН) определяет и обуславливает результативность целостного образовательного процесса.

Решить проблему организации помощи ребенку в сохранении, укреплении и формировании здоровья в рамках учебно-воспитательного процесса помогает программа «Здоровье». 
Цель программы: создание условий для формирования психически здорового, социально-адаптивного, физически развитого выпускника.
Задачи:

1. Формирование потребности здорового образа жизни у учащихся

2. Формирование  здоровых  взаимоотношений с окружающим миром, обществом и самим собой.

3. Повышение квалификации педагогов в вопросах развития и охраны здоровья ребенка.

4. Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

В результате реализации этой подпрограммы доля пропущенных по болезни уроков не имеет положительной динамики и сохраняется на одном уровне - 2%.
Детей с нарушениями состояния здоровья, вызванных адаптацией к школе в 1 классе не выявлено. В 5-х классах имеют показания к снижению соматического здоровья на период адаптации – 3 человека из 9.

Школьная столовая обеспечивает учащихся горячим питанием в соответствии с режимом работы школы. Для этого установлены 4 большие перемены по 15 минут. Доля учащихся охваченных горячим питанием составляет 100%, двухразовое питание-36%.
За последние годы в школе отсутствовали карантины, связанные с  инфекционным заболеванием.

 
Одной из главных задач работы школы является задача обеспечения комплексной безопасности образовательного учреждения. 

Для защиты от криминальных проявлений и терроризма разработан «Комплексный план безопасности образовательного учреждения на 2007-2012 годы» и «Антитеррористический паспорт образовательного учреждения».

В целях подготовки обучаемых к безопасному поведению в повседневной жизни, в опасных и чрезвычайных ситуациях в школе изучается курс основы безопасности жизнедеятельности во всех классах с 5 по 11.

Большое внимание уделяется обеспечению пожарной безопасности. С этой целью разработан перечень организационно-распорядительных документов по этому направлению.

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, пропаганда безопасного поведения на дороге входит в одно из приоритетных направлений деятельности педагогического коллектива школы. Правила дорожного движения изучаются на уроках  ОБЖ и в обязательном порядке на классных часах, для этого разработана их тематика в помощь классным руководителям специальные материалы размещаются в методическом уголке. Системная профилактическая работа формирует культуру юных пешеходов и как положительный результат данной работы- отсутствие детского травматизма.

Учащиеся школы являются участниками смотров, конкурсов «Безопасное колесо», активно участвуют в традиционной неделе Безопасности дорожного движения. 

Кроме этого в школе систематически проводятся и другие внеурочные мероприятия по отработке практических навыков, полученных на уроках ОБЖ. Это  тематическая неделя «Здорового образа жизни»; организация  «Дня защиты детей». Эти мероприятия отличаются своей массовостью, т.к. в них принимают участие все учащиеся школы с 1 по 11 класс.

12.Ближайшие перспективы

Анализ  позитивных и негативных результатов, тенденций, влияющих на качество образования, позволили сделать вывод об имеющихся  ресурсах, о необходимости направить все усилия на решение главной проблемы – проблемы качества образования.

Для этого в этом учебном году необходимо будет решить следующие задачи:

· продолжить формирование социально-активной личности на основе сочетания качественного уровня школьного образования и широкого спектра дополнительного образования в эмоционально привлекательной воспитывающей среде;

· обеспечить оптимальные возможности для обучения и воспитания учащихся всех возрастов, которые невозможны без создания условий: исключающих психологическое давление на ученика; способствующих повышению нравственного потенциала современной школы на основе взаимного уважения всех участников педагогического процесса, высокой педагогической культуры, такта, внимания к нуждам и потребностям учащихся и их родителей, требовательности и принципиальности;

· создать в школе информационно насыщенную образовательную среду с широким применением мультимедиатехнологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса;

· качественно повысить эффективность различных видов сопровождения учащихся: психологического, социального, методического, педагогического, медицинского;

· осуществлять целенаправленное руководство деятельностью классных руководителей, оказывать им инструктивно-методическую помощь, вести мониторинг их деятельности;

· совершенствовать формы и методы воспитания на основе традиционных коллективно-творческих дел, представляющих возможность каждому школьнику самореализоваться;

· совершенствовать работу с родителями учащихся, своевременно и систематически информировать родителей о проблемах и достижениях их детей.
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