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1. Общие положения

1.1. В целях реализации распоряжения правительства Российской Федерации № 1037-р устанавливаются выплаты, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 13 мая 1992 года №509 « О дополнительных мерах по социальной защите и стимулированию труда работников образования». На основании Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Канского района, утвержденным постановлением Главы администрации Канского района от 29.08.2008 года № 491-пг, настоящее Положение устанавливает порядок, условия и размер стимулирующих надбавок и доплат для работников МОУ «Степняковская средняя общеобразовательная школа», а также порядок их стимулирования.

2. Распределение фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения «Степняковская средняя общеобразовательная школа»:

2.1.  Фонд оплаты труда работников школы формируется в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений Канского района, утвержденным постановлением Администрации Канского района№ 766-п от 31.12.2004г.; Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Канского района, утвержденным постановлением Администрации Канского района № 473-п от 30.12.2005г.

2.2.  Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из тарифного фонда, который составляет 75% фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и фонда стимулирующих надбавок и доплат (далее - надтарифный фонд), который составляет 25% фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

2.3.  Тарифный фонд - фонд на оплату труда работников по штатному расписанию и по тарификации с учетом выплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (повышение ставок (окладов) в соответствии с трудовым законодательством);

2.4.  Надтарифный фонд - фонд включает в себя:

- доплаты за выполнение дополнительных, не входящих в круг должностных обязанностей работника работ, за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда, за проверку тетрадей, делопроизводство, заведование учебным кабинетом химии, физики, информатики, лабораторией, учебной мастерской, учебно-опытным участком, размер средств на которые определяется по следующей формуле:

ФД = (ФОТ * 25%) * 40%, где

ФД-фонд доплат;

ФОТ-фонд оплаты труда,

- средства на стимулирующие выплаты, размер средств на которые определяется по следующей формуле:

ФСН = (ФОТ*25%)*60%, где

ФСН-фонд стимулирующих выплат;

ФОТ-фонд оплаты труда.

2.5. Директор школы несет ответственность за распределение средств стимулирующих выплат.

3. Порядок стимулирования работников

3.1. Доплаты за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника устанавливаются от тарифной ставки (оклада) тарифной сетки для специалистов села по оплате труда работников учреждений Канского района и устанавливаются в следующих размерах:

· За проверку письменных работ (тетрадей) с учётом установленной нормы нагрузки:

· учителям истории, биологии и географии — до 5 %;

· учителям физики, химии, иностранного языка — до 10 %;

· учителям математики, начальных классов — до 15 %;

· учителям русского языка и литературы — до 20 %;

· За делопроизводство — до 10 %;

· За заведование: учебным кабинетом физики, химии, информатики, биологии, лабораторией при наличии в них необходимого для проведения учебной работы оборудования — до 10%;

· учебной мастерской, учебно-опытным участком — от 10 до 30 %.

3.2. Стимулирующие надбавки работникам по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения. Перечень оснований для начисления стимулирующих надбавок носит рекомендательный характер и может быть дополнен и расширен по усмотрению руководителя учреждения с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа и органа самоуправления образовательного учреждения.
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Таблица 1. Виды, размер, критерии установления стимулирующих надбавок работникам общеобразовательных учреждений Канского района

[image: image5.png]3am. qupexropa | Hanbasku 3a COXpaHHOCTh KOHTHHTEHTA (OTCEB)
fio YBP obecreuenne OTCyTCTBME MM yMEHbIIGHHE BTOPOTOIHHKOB 3%
JAOCTYIIHOTO (HEyCTIEBAIOMIHX)

Ka4eCTBEHHOTO % y4aImXcs HOCTYNHBIIHX B10 knacc 3%





[image: image6.png]06pasopaHui (o Cpenunit 6amn EI'D 3%
MONYTOAHAM) Uncno yuanuixcs BHIOpaBIIMX CAady 3K3aMeHOB B dopme | 3%
EI'D 3 u Gonee npeaMeTon
Uneno neparoros paboTajONMX & CETH 3%
Kosuuecto noSeantencid: 3%
PalioHHBIX, KpaeBbIX
KOHKYPCOB
xoHtbepesumii
Pe3yNbTaTEl HTOrOBOM ATTECTAIHY 9 KIACCOB HE HUKE 3%
’ PpaifoHHBIX
Pe3ylLTATH MOHMTOPHHTOBLIX PafoT He HUKe 3%
paioHHBIX
Cozasue KIaccoB yriyOneHHOro H3yYeHus 3%
Oprauusauus I0NOMHATENEHOTO 00pazoBaHms 3%
Oprasuzanys MHAWBMAYANbHLIX M TPYNIOBHIX 3aHATAE | 5%
Hanbasku 3a Hosas ¢opma Hrorosoi arrectaigi 9 Knaccos 5%
BHEIPEHNE Tpeanpogunsroe obyueHue 5%
HHHOBAIMOHHOH Hosas cicTema OMNAaTH TpyAa 5%
JIeATENBHOCTH B = v
. | Okasanue npaKkTHUECKOI IOMOINH YIHTEIM 10%
00pa3oBaTENIbHEIH
TIPHHSABLIKM y4acTHE B KOHKYpCax
npouece m 9,
Peamu3awus albTepHATHBHBIX IPOTPAMM 1 TeXHOIOrHH | 5%
YuacTHe B paspaboTke JOKYMEHTOB [T KOHKYPCOB Jo 50%
HanGasxu 3a IIpumenenne KUACYO 5%
HCTIONB30BaHHE Peammsanus nporpaMMbl HEGpOpMaTH3AEY 5%
MKT B ynpasieHid | CocTaBneHHe Ga3sbl JAHHBIX WKOIBI 5%
[Han6apku 3a OfecnieyeHne 0e30MaCHOTO MPeORIBAHHS yYALIXC B 10%
pOecneucHue LKoie
pkrsHeaesTesHocTH | Cobmonenne CaglluHos 5%
Cobmiozienne OT u T %
CpoeBpeMeHHasi W _KaYeCTBEHHAS ¢/1a4a OTYETOB 10%
3am. nupexropa | HanGasxu 3a CoXpaHHOCTE KOHTHHIEHTA (OTCEB. 5%
e P P
1o BP obecrieuenne Kosmmyectso nobeaurenei: 25%
JOCTYIIHOTO PafiOHHEIX, KPACBBIX
KaYECTBEHHOTO KOHKYPCOB
o6pasoBaHus (o KOH(hepeHUMi
TIOJYTOMASM) Oprauy3saius JoNONHUTENLHOro 00pasoBanus 20%
PaBora nerckolt oprannsanun 5%
Opranusawus. 1€THEro OTIBIXA 10%
iy 1y purd
Oprannsanus IATOMIETO COBETA B IIIKOJIE 10%
P A YAPas.
HanGasku 3a Hopas Qopma HToroBoif arTecTauny 9 kaccos 5%
P!
BHE/IpeHIe 5
MHEOBAIHOHEOH gpeﬂrlpmbnnmoe o0yueHHe ; nju
eATEILHOCTH B Oonaﬂ CHCTEMa OWIATH TpyJa 10:;/
OBpa3OBATE BB Ka3aHHE [IPAKTHYECKOH TOMOLIM YUHTELIM, o
nporece MPUHABIIAM YJacTHe B KOHKypCax _
Peann3auns ankTepHaTHBHEIX MPorpaMM H TexHolnorad | 5%
Vuactie B paspaboTKe JOKYMEHTOB JUIl KOHKYPCOR ITo 50%
HaaGasku 3a Ipamenenne KUACYO 5%





[image: image7.png]HCHOJB30BAHUE Peann3alys TpOTPaMMEI HH(OPMATH3ALMH 5%
HKT B ynpasnesnt [ Cocrapnenie 6a3bl JAHHBIX LIKOMET 5%
[HanGasxu 32 OGecnevenne Ge30MacHOTo MPeSHBAHEA yIAIMXCS B 10%
loGecneuenne HIKoJIe
prrsHeAesTensHocTH | Cobmonenne CanllnHos 5%
CobGnionesne OT u TH 5%
CBoeBpeMeHHas H KaueCTBEHHAN C/ldda OTUCTOR 10%
3am. aupexropa | Hanbasku 3a CocTarneHue JOrOBOPOB 10%
mo AXY aGo
-' paboty [TprobpeTeHHe MaTEpHATLHO-TEXHHHECKOTO OcHamenus | 10%
3aBETYOIUH TOBBIUIEHHOH o
N ITpuBreUeHHE MATCPHANBHBIX CPEACTB 10%
XO3AHCTBOM MaTePHAIBHOH H -
L Oprannsanus peMonta 8 OV 20%
HOPHAHYECKOH
OTBETCTBEHHOCTH OcyecTBIeHne Han3opa 3a npuGopamu 8 OV 5%
YerpaHenue apapuiiHoi curyanun 20%
PaGoTa ¢ 06CTy)KUBAIONMMY OPTaHH3ALHSIME 10%
[HanGasku 3a Obecneuenne 6e3omacHoro npebumanns tereii B OY 10%
GecneueHne Cobniopenne CanllnHos 5%
PKU3HCACATECIIBHOCTH COGHIOJ]CHHC OTuTh 5%
CBOEBpEMEHHAs H KAUECTBEHHAA Ca3a OTYCTOB 10%
Vuurens HapnGasku 3a PesynpTarsl 06y4€HHOCTH Ha « 4 B 5» BBIIE PafiOHHBIX
MPOAYKTHBHOCTh [0 PE3YNIETATAM HE3aBHCHMON KOMHCCHH
Yy4eBHOTO IPoTIecca | yunTeNb MATEMATHKH H (rionorny Sonsme 50% Jo 20%
YHHTENb eCTECTBO3HAHHS U OOLIECTBO3HAHNS GoJIbiIe Jlo 20%
70%
VuuTenb TEXHOIOHA H GH3KYIBTYpE! Gombire 90% Jlo 20%
[MoaroTorka K HTOrOBOH ATTECTAIME 00 yUAIOIHXCH:
BriGop sx3ameta B popme EI'D (3a rpymnimy)
100% ywammxcs 10%
50% yuaiuxcs 5%
25% yuampxes 2%
BriGop dK3ameHa o GUIeTaM.
50% yuamuxcs 5%
25% yJatmxcs 2%
PesyIbTaThl HTOMOBOIH ATTECTAIHA OOYJAFOIIAXC.
Ha «4» U «3» - Bornee 60% Jlo 10%
Gonee 40% 5%
CTabuIbLHOE MOBBIICHHE KAYESCTBA H CTEEHH Jo 10%
OBYYeHHOCTH BO BCEX KMaccax, TJie paboTaeT yIHTeb.
HabmronaeTca MOBBINEHHE Ka4eCTBa H CTENEHH Jo 5%
00y4eHHOCTH B GOJIBIIHHCTBE KI1accoB Wik y Gonee
NOJIOBHHBI YICHHKOB OJIHOTO KJTacea.
HeznauuTensHOE NOBKINEHME KAYECTBA H CTENEHH Jlo 3%
00Y4eHHOCTH B KJIaccax, Ifie paboTaeT yduTels.
PeayibTaThi cpe3oBbIX pabot HesaprcuMod komuceuei | Jlo 10%
TMONTHOCTEIO NOATREPAAIOT TONOBLIE (YETBEPTHEIE)
OLIEHKH 0fyHatomuXcs.
PesyneraTs B GONBIIMHCTEE CIFYYaeh MOATBEPKAAIOT Jlo 5%

TO/IOBLIE (YeTBEPTHEIE) OHEHKH 00YIAIOIMXCS

PezynbraThl BHEKIACCHOH paGoThi:





[image: image8.png]Konkypcrt
OAMIHAAR
IpenmeTHbie HEALTH
VIHTeHCHBHBIE TIKOJTE!
o Tpoekrer

Ho50%

Opranuzanus u pabora HOY (3a rpynmy) 5%
Opragnzanus 1 NPoBeIeHHe HHANRHIYANLHEIX H
IPYMIIOBbIX 3aHATHHA (14ac B HEAEO) 5%
BrinosHeHHE NPOrpaMMHOro MaTeprana (paGoTa Ge3 710 20 %
. OOIIBHMYHOIO NHCTA) ORUH Pa3 B oA
OTCYTCTBHE OTYUCACHHBIX B NEPEBEACHHBIX B APYTHE 5%
IIKONBI rOPOAA B KOHIIE y4eOHOTO roja
IocTosHHOE IPHMEHEHHE COBPEMEHHBIX 5%
obpasoBatenbHEIX TexHoTorH# UKT B mponecce
obyuenus, Sonee 30%.
PaGoTa B TBOpuecKo# rpymnme. Jlo 10%
O6obmenHe, pacIpocTpaHeHHe COGCTBEHHOIO Jlo 10%
TIEArorHyYECcKoro OnbITa (pas B ron)
Tlosbimenne kBanupuKanuy (THIOTEP) 34 IPyIIY 2%
VuacTHe B MPO(hecCHOHANLHBIX KOHKYPCaX. 50%
Pyk0BOJACTBO TBOPUYCCKOH (MHHOBALMOHHO#) IPYIIIOH Jo 10%
[TononxeHne MaTepRaTEHO-TEXERUECKOro obecneyenns | 10% pas s
NPENoAABAHMR IPEAMETA, ¢ IPHBICUEHHSM ron
BHEBIOMKETHEIX CPENICTB.
[ToaroToBra 3KCIEPTHRIX 3AKMOUEHHH (3a MporpamMmy) | 2%
Hanucanye i anpoGanus aBTOPCKHX IporpaMM Kypeo | 10%
11O NPEAMETY, ITOJIYYMBIIYIO SKCIEPTHYK) OLCHKY.
IpoBeneHKE HHTEHCHBHBIX LUKOIL. o 40%
PesynsraTel paboTs! B ceTeBOM ApeANpodUILHOM 5%
o0yueHuH
Yuaactue B mpoduibHOM 00yYEHHH. Jlo 5%
Corpynmungectso ¢ KITK PO, BY3amu, CY3amu. Jo5%
Han6apxu 3a Cobmoerne TeMITEpaTypHOro peskuMa b KabuHere (pas B| 10%
MPOJAYKTHBHOCTh TOq1)
nporecca OpraHi30BaHHOE NATAHUE YYALIHXCS Ho 5%
SAOpOBBC- CobnioaeHue TpeGoBaHMH K CCTECTBEHHOMY 1 o 10%
CGCPS)KCHHSI HCKyCCTBE!HHOMy OCBEHIEHUKD.
TToapepaHie YHCTOTH H TOpAJIKa B KafuHeTe. Jo5%
CooTBeTCTBHE MIKONBHOM MeGemu pocty aetelt, Hamane | o 5%
MapKHPOBKH
OcTeTHUeCKOe COCTOSHAE KabnaeTa. Jo5%
HanGasxy 3a Peaymzanua nporpaMMer HHGOPMATH3ALHH Tlo5%
HCIIONE30BAHNE
HUKT B o6y4eHuH Henonszopanue Gonee 30%yueGHOro BpeMeHH ¢
ucnons3oBarneM HKT
Knaccuptit Opranwsanus caMoyIpaRieR s B iIacce (aHATH3
PYKOBOIHTEIb PaGoTel, HANUYHE CTPYKTYPEL, OpraHH3aius paboTs
BOXATBIX, pafoTa B IETCKOM OPraHu3aliy IIKOJIS!). Jo5%
Opraznsalis poJHTEILCKOro Beeodyua Ho5%
Oprafnu3ays 1 COXPAHEHHE 3aHATOCTH ACTCH B No3%

JONMOTHUTEIIBHOM OGPBSOBBHI/IH





[image: image9.png]Oprauusauust y4acTHs 1eTeHl B HHTEHCHBHBIX IIKONaX. To5%
MoaroTorka 1 nposeaeHne oBMmeIKONbHbIX MaccoBbx | [010%
MepONpHsTHi ¢ 06YHAUMHC
OpraHm3anys 3aropoiHLIX MOe3A0K, SKCKYPCHH Jl010%
OpraHu3auys TETHETO OTABIXA YHAHUXCS:
CosaaHue NpoGUILHBIX OTPAIOB Jo15%
Opranusaups ywacTus B KpaeRbIX HHTEHCHBHEIX Jlo5%
mKONAX Jo10%
. Peanusanys o6pa3oBaTENBHEIX TPOrPAMM.
Opranusanys IHTAHHES 00Y9AIOITHMXCH . Jo5%
Oprannsauus 6e30MacHOCTH 00YYaIOUTAXCS BO BPeMst Jlo5%
NPOBEJICHUS BHEKNIACCHBIX MEPONPUATHI
Bosneuenne 06yHarOIAXCs B COPTHBHO-MAcCOBBIE Ho5%
MEPOTPHSATHASL.
ConuaneHblii HanGaexy 3a CoXpaHHOCTH KOHTHHIEHTA (OTCER) 5%
neparor obecneyenne OpraHu3als JONOIHATENFHOr0 00pasoBaHs 3%
JOCTYITHOTO OTcyTcTRME WM YMCHBUICHHE BTOPOTO/IHEKOB 3%
Ka4eCTBEHHOTO {HeycrneBaoLuX)
00pasoBaHms (10 | OTCYTCTBHE WA yMeHBIIEHHE YHAIIHXCS 10%
TOJNYTOMAM) CHCTEMATHUCCKH fIPONYCKAIOIIUX 3AHATHS
Bosneyenne 00yyalonmxcsl B CHOPTHBHO-MACCOBEIE Jlo 10%
MePO"pHmﬂ.
Opranusamys THTaHEA ManoobecneyeHHbIX 10%
o0yyatomuxcs.
OpraHH3aluUs H COXPAHEHUE 3aHATOCTH A€TEH rPyNIb 10%
WCKa B IOMOJHUTENBHOM 00pa3oRanyH
YuacTue B pa3paboTKe JOKYMEHTOR JUIS KOHKYPCOB Jlo 50%
HanGasku 3a Ilpamenenue KHACYO 5%
HCIIONB30BaHHE Peanmzanus nporpammsl gHpopMaTHIAMHN 5%
VIRT » ynpasncrmn Cocrasnene 6a3bt JAHABIX TITKOJIbE 5%
Han6askna za Ob6ecneyenne 6e301aCHOrO NpeOBBAHAS YJAIIHXCA B 10%
bGecneueHne mKone
pkusHenearensrocta | Cobmoneune CanlluHop 5%
Cobmoacuue OT u T 5%
CBoeBpeMeHHas H_KadecTBeHHad CIa9a OTIEeTOB 10%
Tleparor- HanGaeku 3a PaoTa B npoekTe Hol5%
TICHXOJIOT obecnieueHue Vuacte B pazpaboTKe JOKYMEHTOB 1 KOHKYPCOB Jo 50%
JAOCTYITHOrO CoXpaHHOCTs KOHTHHTEHTa (OTCEB) 5%
Ka4ECTBEHHOTO
06paz0Bams (0 I "bagora 116 yyersIIeHHIO BTOPOrOTHAKOB 5%
TOMYTOIHAM (neycnesaromux)
Hanbapkw 3a Ipumenenne KHACYO 5%
HCTIOJIB3OBAHKE Peanu3auus NporpaMMbl RHGOPMATAIAUUH 5%
HKT B ynpasneHns |
CocrapneHue 6a3bl JAHHEIX IIKONIBI 5%
[Hantasku 3a Obecneyenne 6e30macHOTO IPeOLIBAHAS yUaUTHXCA B 10%
oGecneyenne mxone
prusHenesrenshoctd | Cobmonenne CanllnHos 5%
CoGmonenre OT u Tb 5%
CBoeBpeMeHHas H KavTecTBeHHas Ca4a OTHETOB 10%
Opranusarop- Hanbasxu 3a PaGoTa B 11poeKTe Hol53%





[image: image10.png]npenonasarens | obecreueHue Yuactue B pa3paboTke JOKYMSHTOB JUIS KOHKYPCOR Jlo 50%
OBX JIOCTYIIHOTO
0,
KAYECTBEHHOO CoxpaHHOCTb KOHTHHIEHTA (OTCER) 5%
obpasopaHus ( Mo
P ( Pabora o YMEHBIUICHHIO BTOPOTOIHHKOB 5%
TOYTORMIM
(HeycreBaloLIHX)
Hanbaexu 3a TIpumenenne KHACYO 5%
HUCIIONE30BAHHE Peamusanuis IIpOrpaMMBI MHGOPMATH3ALMH 5%
HKT B ynpapieHuu N
CocrasnenHe 6a3nl JAHHBIX IKObI 5%
Hanbagxu za Obecnetenne 6e30MacHOTO MPEOHBAHMS YUALEXCS B 10%
. Gecredenne KONTe
PKH3HEICATENBHOCTH | Cobmopenue CanlluHor 5%
Cobmoperne OT u Th 5%
CBoeBpeMEHHAA M KaYECTBEHHAS ¢/1aya OTYETOB 10%
). [[lenaror Hanbaskn 3a ‘VuacTie B palOHHEIX, KPAa€BBIX, (heiepaNbHbIX JTlo10%
ITOMOMHATENEHOT | oOeceteHHe KOHKypcaX, (hecTHBANAX
o oGpaszopanus JAOCTYIHOrO ToGemuTenn paifoHHBIX, KPAeBHIX, eiepaTbHBIX T025%
KA4YeCTREeHHOI o KOHKYDPCOB
00pa3oBannd (10 T Opraunsaii u 0QOPMIGHHE BHCTABOK Jo5%
TIOYTONHAM)
TIpencrabnenue coeii paboTh! (OTKPBITEIE Jlo10%
MCpDﬂpHﬂTHﬂ, TBOPYECKHE GT‘IETBI, )ICMOHCTPZ.L“’UI
TIOCTAHOBOK)
COXpaHHOCTh KOHTHHICHTA J105%
TlononHeHne MaTepHaIbHO-TeXHUUECKOI Gaspl Jo10%
OpraHuzauus 3KCKypeHi 05%
1% YPe
HoaroroBka # NpoBecHHE AOTONHHTENBHBIX J020%
MEPONPUATHIA (BHIC3AHEIE KOHIIEPTHI)
[Han6asku 3a Cobmonenne CanllnHop 5%
Gecredenne Cobmoaenne Th 5%
PRI3HEIEATEILHOCTH CrOeBpEMERHAN ¥ KAYECTREHHAS CAYA OTIETOB Jo5%
0. {flexaror- HanGasxy 3a Pabo1a B NPOEKTHOH AEATETHEHOCTH Jo10%
PraHu3aTop obecneucHue TIpopenerne KyIbTypHO-MacCOBBIX MEPOTIPHATHH To10%
AOCTYIHOTO Opranyzaims paboTsl MIKONBHOH PEAAKIIHHA Ta3eThl Hol15%
Ka4eCTBEHHOTO ~
obpazosanns ( 0 Opranusatius paboTs! ¢ KpaeBbM IKOILHEIM Jo10%
ToTyroausM) IapnamenTom
Opranuzanus paboTs! ¢ PafoHHBM MIKOIBHEM Jo5%
TIaPIaMEHTOM
WnHOBaHOHHAs JCATENLHOCTD (IPOBEICHHE Jo10%
COLUATBHEIX MTD)
Peamazauusa IIporpammer naTproTHYeckoro BocnuTarHa | Jlo10%
Opraausanus paGoTsl C pOINTEIAMA Jo5%
HanGapkn 3a Cobmoaenne CanlluHop 5%
oGecrevenne
Cobmoaenane Th 5%
PKH3HE/IESTENTEHOCTH
CBOeBpeMEHHAs M KaueCTBEHHAT C/lada OTUETOB Jo5%
1. | Jlabopant Hanbapka 3a Yuactue B pa3paboTke JOKYMEHTOB /Ul KOHKYPCOB Ho 50%
BBHICOKOE KauecTBO | CBOeBpeMeHHas M KayeCTBEHHAs C/la4a OTHCTOB 10%
paGorer Cocrapiense 6a3sl JaHHBIX LIKOJbE 10%
Han6aska 3a [onnep:kaHHe YUCTOTHI K NOPSIKa B KaGHHETE. Jo5%
HHTEHCHBROCTS, IIpuoGpeTenue MaTepHaIBHO-TEXHHUECKOr0 OcHameHns | 10%





[image: image11.png]HANpPXEHHOCTb, IIpaBTeyeHHe MATEPAATBHBIX CPEACTB 10%
BEICOKui 0DBem PeMOHT TEXHHKH CEOMMH CHIAMH 10%
| paGoTs
3an. HanGasxa 3a Pabora c yuebHbIM dOHIOM 10%
6ubmuotexoi, | BmcOKoe KauecTBo | Opranwsanys GEOAMOTEUHBIX ypoKoB (32 kaxasii ypok) | 1%
Gubnnotexaps | pagost CBoeBpeMeHHAs B_KadecTBEHHAS CAaYa 0TYeTOB 10%
HapnGagska 3a Oprasu3anus NpocMOTPa BUACODHIBMOB (33 ONHH) 1%
HHTEHCHBHOCTS, e
HATPAKEHHOCTS, Cobmonenne CanlTuHos L
BLICOKMit 06BEM Opraunzaums POARTENLCKOro BCeobyda Ho5%
’ paboTsl i Yyactie B paspaboTke AOKYMEHTOB Al KOHKYPCOB Jo 50%
| Deveruueckoe cocrosnue KabuseTa, Jo5%
Hapnbapka 3a [ Co6monenue CaulluHos 5%
BEICOKO® KAUECTBO | TononmurenbHas pabota 10%
paboTsl
Hanbasxa 3a Pemout 8 OY Jlo 50%
HMHTEHCHBHOCTE, Y6opka BEIXOA0B 5%
Yéopmmi HAIPAKEHHOCTS, JlexypcTBo Ha niepemMeHax IS%
c.rly;xeﬁl-m)i BBICOKHMH 00BEM Y erparonie yTouxd BOREL %
TOMEIICHHK patorit Crrpka xanator 5%
Hanbagka 3a
HHTEHCABHOCT,
HALPAKEHHOCT,
BHICOKH 00heM
palotel
‘Yopka nocine apapuifHeX CHTYanul 10%
HanGasxa 3a OteyTeTBRe Kanod 3%
BBICOKOE KAUECTEO " GreyreTue Kpa B raj aepobe 5%
Tapnepobumk | pabors: 4 P PACP
Pemont B OY Jo 50%
Han6apxka 3a Y0opxa nocne arapUHHLIX CHTYalH# 10%
MHTCHCHBHOCTb, Tlonava 38oHKOB 5%
HAIIPDKEHHOCTS,

BBICOKHI 005eM

JononuntensHas padora
Cobmomenne CanlluHos

0%

paborer 3%
Hanfabxa 3a YcTpanenue apapHitHBIX CHTyanmi 10%
PaBoumii 1o ;x:gg::‘e xa4ecTeo | Pemont B OV o 50%
KOMIVIEKCHOMY ", - Sapica 3d QOcymectBnenye Haa30p4 3a nprGopamMu 10%
obcrtyxagario MHTEHCHEHOCTD, Caapoduble pabt 20%
H PEMOHTY N P PADOTHL >
aa HalIPsKEAHOCTE, BrmomHeHe pazoBLX pabor 10%
BRICOKHI 06beM PeMOHT BBITHCIUTENBHOMN, BHICOTEXHUKH H No 20%
paGoTar KOMHAPOBANBHOH TEXHHKH
Jeopuux, Hanbagka 3a Cobmopenne CanllaHos 5%
paboumit BEICOKOE KAYECTBO | YeTpaHeHHe aBapHifHBIX CHTYaLMH 10%
3€JICHOTO paboTst Pemonr 8 QY Jo 50%
XO3AHCTRA Hapbasxa za OcymecTaneHne HaA30pa 3a IPHGOpaMu 10%
MRTEHCHBHOCTb, Cuapoyuste paGoTsl 20%
HANPAKCHHOCTD, Berimonzenge pa3oBbx pabor 10%
BEICOKHH 00BEM P ” o
paBoTEt eMOHT Bsmucgmenmou, BHIEOTEXHAKH U Mo 20%
KOTHPOBATLHON TEXHHKH
Cropox, Hanbasxka 3a Cobmoaeune CanlluHor 3%





3.3.  Стимулирующая надбавка устанавливается от тарифной ставки (оклада) районной тарифной сетки для специалистов села по оплате труда работников учреждений Канского района.

3.4.    Руководитель общеобразовательного учреждения дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и в июне представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.5.  Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим образовательным учреждением самостоятельно. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами образовательного учреждения.

3.6.   Общий объем всех выплат стимулирующего характера для каждого работника максимальным размером не ограничивается.

3.7. Стимулирующие надбавки устанавливаются на период выполнения определенных работ. Срок действия надбавок стимулирующего характера определяется органом самоуправления общеобразовательного учреждения, с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

3.8. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3.9.   В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения показателей эффективности результатов труда установленные надбавки могут быть уменьшены или сняты приказом работодателя с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, если работник является членом такой организации. Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае следующих упущений:

- недобросовестного отношения к работе, невнимательного отношения к детям;

- детский травматизм, нарушение охраны труда;

- нарушение трудовой дисциплины;

- неправильное ведение документации;

-обоснованная   жалоба   родителей    (законных   представителей)    воспитанников, поданная в письменном виде.

ЗЛО. Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений на начало нового учебного года, но не позднее 10 сентября, согласовывают с Управлением образования администрации Канского района виды, размер, критерии установления стимулирующих надбавок работникам общеобразовательных учреждений.

3.11.  В целях стимулирования работников общеобразовательных учреждений Канского района на качественное и результативное осуществление своих должностных (функциональных) обязанностей в рамках действующей системы оплаты труда устанавливается персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника.

3.12.  Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника устанавливается ежемесячно приказом работодателя в размере 14 процентов от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, без учета следующих выплат:

· премии разового характера;

· выплаты, осуществляемые в рамках национальных проектов;

· выплаты, произведенные за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности, а также от иной приносящей доход деятельности;

· выплаты,  обеспечивающие  уровень  заработной  платы работников  бюджетной сферы   не   ниже  размера  минимальной   заработной   платы,   установленного   в Красноярском крае;

· начисления по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

3.13.   Порядок, условия и размер иных стимулирующих выплат, не установленных настоящим порядком, определяется в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Канского района, утвержденным постановлением Администрации Канского района № 473-п от 30.12. 2005г.

4. Условия и порядок стимулирования руководителей

4.1. Выплаты стимулирующего характера для руководителей образовательных учреждений за счет стимулирующей части ФОТ устанавливаются в порядке, установленном Управлением образования администрации Канского района.

4.2. Виды и размер надбавок и доплат руководителям муниципальных образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с показателями (критериями) оценки качества, эффективности и результатов труда для руководителей образовательных учреждений:

4.2.1. Надбавка за качество и общедоступность общего образования в учреждении до 10%.

Персональный размер указанной надбавки определяется исходя из общих показателей успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования); • из достижений учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом; из наличия призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней; из высокого уровня организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей); из высоких результатов методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях); из организации и проведения семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений; из участия в инновационной деятельности, ведения экспериментальной работы, разработки и внедрения авторских программ, выполнения программ углубленного и расширенного изучения предметов; из низкого по сравнению с региональным процента обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении.

4.2.2.   Надбавка за создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса до 10%.

Персональный размер указанной надбавки определяется исходя из материально-технической,          ресурсной          обеспеченности учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности); обеспечения санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.); обеспечения комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.); обеспечения выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.

4.2.3.  Надбавка за организацию образовательного процесса (социальный критерий) до 10%.

Персональный размер указанной надбавки определяется исходя из отсутствия отчислений из учреждения в 1 - 9 классах, сохранение контингента в 10 - 11 классах; организации различных форм внеклассной и внешкольной работы; снижения количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися; высокого уровня организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков; занятости учащихся во внеурочное время.

4.2.4. Надбавка за эффективность управленческой деятельности до 10%.

Персональный размер указанной надбавки определяется исходя из обеспечения государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.); исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.); отсутствия обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и          уровень решения конфликтных ситуаций; объема

привлечения внебюджетных средств; повышения заработной платы работников; наличия призовых мест в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней; результатов государственной аккредитации и лицензирования общеобразовательного учреждения; создания благоприятного психологического микроклимата (по результатам мониторинга); участия общеобразовательного учреждения в районных, областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия и др.

4.2.5. Надбавка за сохранение здоровья учащихся в учреждении до 10%.

Персональный размер указанной надбавки определяется исходя из высокого коэффициента сохранения здоровья учащихся; снижения заболеваемости учащихся по • остроте зрения, нарушению осанки; организации обеспечения учащихся горячим питанием; организации и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.); организации обучения детей с отклонениями в развитии.

4.3.   Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

4.4. Стимулирующая надбавка устанавливается от тарифной ставки (оклада) районной тарифной сетки для специалистов села по оплате труда работников учреждений Канского района.

4.5. Распределение    стимулирующей части    фонда   осуществляется ежеквартально комиссией по премированию образованной Управлением образования администрации Канского района.

4.6. Размер и количество стимулирующих надбавок, выплачиваемых конкретному руководителю учреждения, максимальным пределом не ограничиваются.

4.7. Начальник управления образования администрации Канского района представляет в комиссию аналитическую   информацию   о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для стимулирования их руководителей. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

4.8.  Комиссия принимает решение о стимулировании и размере надбавок открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии управление образования администрации Канского района издает приказ о стимулировании.

4.9.  В целях стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Канского района на качественное и результативное осуществление своих должностных (функциональных) обязанностей в рамках действующей системы оплаты труда устанавливается персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств руководителя.

4.10.  Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств руководителя устанавливается ежемесячно приказом представителя работодателя в лице Управления образования администрации Канского района в размере 14 процентов от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, без учета следующих выплат:

· премии разового характера;

· выплаты, осуществляемые в рамках национальных проектов;

· выплаты, произведенные за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности, а также от иной приносящей доход деятельности;

· выплаты,  обеспечивающие  уровень  заработной  платы  работников  бюджетной сферы   не   ниже   размера   минимальной   заработной   платы,   установленного  в Красноярском крае;

· начисления по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

4.11. Порядок, условия и размер иных стимулирующих выплат, не установленных • настоящим порядком, определяется в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Канского района, утвержденным постановлением Администрации Канского района № 473-п от 30.12. 2005г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Степняковская средняя общеобразовательная школа»
О внесении дополнений в коллективный договор на 2006 - 2009годы
В соответствии с решениями сторон- представителей работодателя и работников коллектива МОУ «Степняковская СОШ»: протокол заседания комиссии по работе с коллективным договором от 28.06.2008года.
В пункт 5 коллективного договора внести дополнения:
Фонд оплаты труда состоит из тарифного фонда, который составляет 75%, и фонда стимулирующих надбавок и доплат, который составляет не менее 25%.
Фонд стимулирующих надбавок и доплат состоит из фонда доплат (не более 40% от фонда стимулирующих надбавок и доплат) и фонда стимулирующих надбавок (не менее 60% от фонда стимулирующих надбавок и доплат)
Доплаты могут носить постоянный (включаться в тарификацию на учебный год, полугодие) или временный (разовые доплаты) характер.
Надбавки   к  должностному  окладу  работникам  школы  устанавливаются  в пределах фонда стимулирующих надбавок сроком на 1 месяц.
Решение         о      назначении      надбавок работникам      оформляется приказом руководителя    согласованного с профсоюзным комитетом.
Предложение      о      надбавках    стимулирующего      характера      вносят директор школы,        заместители       директора,         представители
профсоюзного   органа. Окончательное    решение      принимает      комиссия по распределению стимулирующих надбавок, которое оформляется приказом директора. Критериями выплаты стимулирующих надбавок работникам школы являются:
результаты обучения;
воспитание обучающихся; сохранение здоровья и жизни обучающихся.
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УТВЕРЖДАЮ:
Глава администрации Канского района
______________________Б.А Цуканов
«01»  09    2008г.
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«СТЕПНЯКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
Принят общим собранием трудового коллектива 30.06.2008 года
Внести в Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Степняковская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Постановление главы администрации Канского района от 29.08.2008 года № 491-пр с целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников школы и стимулирование качественной, результативной работы творческих высококвалифицированных педагогов следующие изменения:
Пункт 3.15 абзац 4   изложить в следующей редакции:
Ставки заработной платы (должностные оклады) работников устанавливаются на основе Положения об оплате труда работников образования, утвержденные Постановлением администрации Канского района от 30.12.2005 г. № 473-п.
Порядок» условия и размер надбавок и доплат стимулирующего характера устанавливаются работникам школы на основании Постановления администрации Канского района от 29.08. 2008 № 491-пг и Положения о доплатах и надбавках, согласованного с профсоюзным комитетом и Управляющим советом школы, доводятся до сведения педагогического коллектива.
Размеры доплат и надбавок работникам школы пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от качества обучения и воспитания, результатов деятельности и производится за фактически отработанное время и начисляется в процентном отношении от ставки заработной платы
